gruppo di eta

m31-40
H41-50
M 51-60
H Oltre 60

Sesso

H Donne

® Uomini




Stato civile

M Celibe/nubile
H Coniugato

m Separato

presenza nel nucleo familiare di soggetti con
difficolta

B Autosufficiente
B No
= Non autosufficiente

mSi




M Diploma scuola media superiore
B Diploma universitario
1 Laurea magistrale (vecchio

ordinamento)

M Laurea nuovo ordinamento

numero di corsi

6

4

mo
ml
m2
m3
m4

m>4

@10# _1_corsi_frequentati_hanno_soddisfatto_i_suoi_bisogni_format

Percentuale Percentuale
Frequenza | Percentuale valida cumulata
Validi 7 7,1 7,1 7,1
In parte 46 46,5 46,5 53,5
No 14 14,1 14,1 67,7
Si 32 32,3 32,3 100,0
Totale 99 100,0 100,0




Soddisfazione

B Non risponde
M In parte
" No

mSi

O R N W & U1 OO N ©©

motivo per cui non ha partecipato

B motivo per cui non ha

partecipato

Ho chiesto
|'autorizzazione

Me ne hanno  Non ho potuto Non me ne
a propostimanon per motividi  hanno proposti

partecipare, ma soddisfacevano famiglia

non mi e stata

concessa dal mi

superiore

le mie esigenze
o)




aspetti dell'orario di servizio da modulare

50
45
40
35
30
25
20
15
10
-
0 T T 1
fascia oraria piu' sistema di riduzione dei maggiore esubero
ampia turnazione rientri pomeridiani flessibilita orari insostenibile
entrata/uscita orario prestato per
cronica carenza di
organico
Servizi di supporto necessari
40 37
35
30
25 21
20 - 3
15 T 10
10 - 7
5 - 1 B 3 1 1 1
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PULIZIA

40

35

30

25

20

15

Buono

Insufficiente

Mediocre

Sufficiente




ILLUMINAZIONE

40

35

30

25

20

15

10

Buono

Insufficiente

Mediocre

Sufficiente




TEMPERATURA

40

35

30

25

20

15

10

Buono

Insufficiente

Mediocre

Sufficiente




SILENZIOSITA’

60

50

40

30

20

10

Buono

Insufficiente

Mediocre

Sufficiente




CONDIZIONI DELL’EDIFICIO

60

50

40

30

20

10

Buono

Insufficiente

Mediocre

Sufficiente




SPAZIO DISPONIBILE PER PERSONA

Buono Insufficiente Mediocre Sufficiente




SERVIZI IGIENICI

40

35

30

25

20

15

10

Buono

Insufficiente Mediocre Sufficiente




APPARECCHIATURE STRUMENTI DI LAVORO

35

30

25

20

15

10 -

Buono

Insufficiente

Mediocre

Sufficiente




Ci sono persone emarginate

H A volte
m Mai
W Raramente

B Spesso




Esiste collaborazione tra colleghi?

H A volte
m Mai
W Raramente

B Spesso




| responsabili trattano i dipendenti in maniera equa?

H A volte
m Mai
W Raramente

B Spesso




Ci sono persone che attuano prepotenze?

H A volte
m Mai
W Raramente

B Spesso







L’organizzazione offre maggiori possibilita di carriera agli uomini?

H A volte
m Mai
W Raramente

B Spesso




Ci sono persone che subiscono violenze psicologiche?

H A volte
m Mai
W Raramente

B Spesso




| criteri di valutazione sono equi e trasparenti?

H A volte
m Mai
W Raramente

B Spesso




SCARSA Valorizzazione delle competenze professionali

® No

mSi




area chirurgica

area pediatrica

cardiologia

CARDIOLOGIA

chirurgia

chirurgia d'urgenza villa sofia

chirurgia generale

Chirurgia generale

CONTABILITA' E BILANCIO

contabilita e bilancio

ematologia

ematologia 1

ematologia 2°

EMATOLOGIA E MALATTIE RARE

ematologia |

gastroenterologia

Gastroenterologia

geriatria

GERIATRIA

ginecologia

lungodegenza

Lungodegenza

M.L.S.I.

malattie infettive

MALATTIE INFETTIVE

manicomio

med inter

med. geriatrica

medicina

medicina generale

medicina interna

Medicina interna

Medicina Interna "Villa Sofia"

medicina interna villa sofia

medicina nucleare cervello

MEDICINA TRASFUSIONALE

microbiologia

Neurologia

neurorianimazione

ortopedia pediatrica

patologia clinica-Cervello

PEDIATRIA

programmazione e controllo di gestione

radiologia p.o V. cervello

rianim,azione

Rischio clinico

S.1.S.

sala operatoria ost-gin

sede legale

settore risorse umane

RPiRrRrINR(RIRPRPIRIVIRP[RIRPR|IPIRPIR|IPIRIRId|RP|lOR|IRP|IR[R|O|RINRPIVW[A|RINRIR|PIRPINRP|IRPIRPIR|RP|IP[R|R|P (R




Uu.0. S.I.S.

=

U.O. Servizio Tecnico

=

U.O.C. CONTABILITA' BILANCIO E
PATRIMONIO

U.O.C. risorse umane affari generali

U.O.C. servizio tecnico

ufficio tecnico

UOC malattie rare ematologiche

UOC Risorse Umane e Affari Generali

urologia

UTMO

ST P T N N e




